
 دستور العمل اجرايي ششمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري
 

))آموزش پزشكي پويا ، حركتي هوشمندانه  ر  ميم ر   شعاار  ششمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري با 

همسان جشنواره هاي ادوار گذشته با تاكيعد بعر ارزشعهاي معاك  از جموعه يعوآوري و       خوركفايي و تول ا ملي(( 

م پزشكي ، مارفعت دننعي و تيكعي  ا عرف مرفعه اي و ارتيعا  كيزعي آموزشعي در         مرجايت عومي در آموزش عوو
 در سطوح دايشگاهي و كشوري برگزار مي گردد. 2931اردنبهشت ماه سال 

 

 محورهاي جشنواره  – 1

 ( روشها و فنون آموزشي2-2
 ( بريامه رنزي آموزشي1-2
 ( ارزشيابي در آموزش9-2
 ( مشاوره و راهنماني تيصيوي4-2
 ( سا تار آموزشي5-2
 ( ا رف در آموزش6-2
 ( قوايين و ميررات آموزشي7-2
 ( توليدات آموزشي8-2
 

 حيطه هاي جشنواره: – 2

 ( تدونن و بازيگري بريامه هاي آموزشي2-1
 ( روشها و تكنيكهاي آموزشي1-1
 ارزشيابي و اثربخشي آموزشي ( سنجش ،9-1
 ( مرجايت ، رهبري و مدنرنت آموزشي4-1
 شاوره و راهنماني( م5-1
 ( فااليتهاي فرهنگي و امور تربيتي و اجتماعي6-1
 ( قوايين ، ميررات و سا تارهاي آموزشي7-1
 ( ميصولات آموزشي8-1
 

با توجه به گسترش ميطه هاي مربوطه و افزانش مضور دايشگاهها ميزان جوانز آموزشي فرآنندهاي برتر ييز افزانش  – 3
به صورت موضوعي و رتبه دايشعگاهي تتيعي نع  ، دو و سعه( از ميعان فرآننعدهاي مطوعو         نافته است. فرآنندهاي برتر 

دايشگاهي درنافت شده پس از طي مرامل اول و دوم داوري با كسب مداقل امتياز ايتخا  و بعه شعرح لنعل مارفعي معي      
 گرديد:

 
 
 



 تاوين و بازهگري برهام  آموزشي   3 – 1

 6گاههاي ت پ رو )س  فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( جنعاً رنهشگاههاي ت پ يك )رو فرآيدا( رنهش

 ي آموزشي و تكد كها  وشها 3 – 2
 9رنهشگاههاي ت پ يك )س  فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )چها  فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )رو فرآيدا( جنعاً 

 و نثر بخشي آموزشي ن زش ابي سدجش ،  3 -3
 6فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )س  فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( جنعاً  رنهشگاههاي ت پ يك )رو

  آموزشيو مايريت  هبري مرجع ت ،   4-3

 5جنعاً  فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( رورنهشگاههاي ت پ يك )رو فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )

 مشاو ه و  نهدنايي 5-3

 5جنعاً  رنهشگاههاي ت پ رو )رو فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا(فرآيدا(  رورنهشگاههاي ت پ يك )

 فعال تهاي فرهدگي و نمو  ترب تي و نجتناعي 3 – 6
 4رنهشگاههاي ت پ يك )يك فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )رو فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( جنعاً 

 قونه ن و مقر نت و ساختا هاي آموزشي 3 – 7
 4هشگاههاي ت پ يك )يك فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )رو فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( جنعاً رن

 محصولات آموزشي 3 – 8
 4رنهشگاههاي ت پ يك )يك فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ رو )رو فرآيدا( رنهشگاههاي ت پ س  )يك فرآيدا( جنعاً 

 

رآنند برتر براساس توزنع سهميه جوانز آموزشي در ميطه هاي مربوطه فرآنندهاني در مرموه كشوري به عنوان ف – 4
 و تيي دايشگاهي منتخب مي شويد كه مديصا  لازم را بدنن قرار كسب يمانند:

 % كل امتياز براساس جدول امتياز دهي55الف( دايشگاههاي تيي ن  مداقل 
 ياز دايشگاههاي تيي ن % امت35 ( دايشگاههاي تيي دو و دايشگاه آزاد اسرمي به ميزان 

 % امتياز دايشگاههاي تيي ن 85ج( دايشگاههاي تيي سه و دايشكده هاي عووم پزشكي به ميزان 
  اطر يشان معي گعردد كعه جعدول امتيعاز دهعي فرآننعدهاي دايشعگاهي و كشعوري ششعمين جشعنواره آموزشعي             

 شهيد مطهري ضميمه مي باشد
 

مين جشنواره آموزشي شهيد مطهري مي بانست قبل از اعرم فرا وان كميته عومي دايشگاهي شش اسامي اعضا  – 5
به دبير ايه دائمي جشنواره آموزشي شهيد مطهري كشوري تيت عنوان مركز امور هيعات عومعي    25/8/32تا تارنخ 

 اعرم گردد.
 

 شرايط پذيرش فرآيندهاي دانشگاهي در جشنواره كشوري: – 6

 باشد. 1نستي در نكي از ميطه هاي مورد اشاره ماده ( فرآنندها و ميصولات ارسالي با2-6
( از فرآنندهاي مطوو  دايشگاهي منتخب كميته عومي ششمين جشنواره آموزشعي شعهيد مطهعري دايشعگاهي     1-6

 باشد.
و مورد ارزشيابي و مورد تائيد قرار گرفته باشد كه فعرم تائيدنعه       ( هر فرآنند مداقل ن  يي  سال تيصيوي اجرا9-6

 ه مي باشد.ضميم
 



 نحوه ارسال فرآيندهاي دانشگاهي به دبيرخانه دائمي جشنواره كشوري: – 7

( فرآنندهاي ارسالي جهت شركت در جشنواره كشوري بانستي پس از تصعونب كميتعه عومعي ابتعدا در سعامايه      2-7
تريتععي جشععنواره براسععاس تتفرمععت ارسععال  رصععه فرآننععدها(( توسععي مااويععت آموزشععي دايشععگاه بععه آدرس انن  

Motahari.behdasht.gov.ir .بارگذاري شود 
( فرآنندهاي بارگذاري شده در سامايه جشنواره توسي دبير ايه جشنواره بررسي گردنده و يتانج تپس  ورايد( آن 1-7

 به دايشگاه جهت رفع يواقص امتمالي اعرم مي گردد. 
صورتجوسعه كميتعه    – 1و امضا  رئيس دايشعگاه  يامه رسمي با تائيد – 2 :مستندات شامل( دايشگاهها موظزند 9-7

و  Editقابل  Wordفرآنندهاي برتر دايشگاهي مورد يظر در قالب فرمت – 9  عومي دايشگاه به امضا  كويه اعضا
 طبق جدول زمايبندي براي ايجام داوري به دبير ايه تيونل يمانند. CDاسكن يموده به صورت را ضمائ  مربوطه 

 ويشگاهي جشنواره موظف است اجرا  و ارزشيابي هر ن  از فرآنندهاي ارسالي را تائيد يمعوده  ( كميته عومي دا4-7
 يمانند. عرمبه دبير ايه كشوري ا

سعه و   ،در هر ميطه مداكثر سه فرآنند و دايشگاههاي تيي دو و دايشگاه آزاد اسرمي ( دايشگاههاي تيي ن  5-7
در هر ميطعه معداكثر دو   و دايشگاه شاهد  پزشكي بييه ا... و ارتش عووم هايدايشگاه ،دايشكده هاي عووم پزشكي 

 فرآنند مطوو  و منتخب را جهت شركت در جشنواره به طرنق ناد شده ارسال فرمانند.
 

 ارسال و داوري فرآيندها و اجراء جشنواره: ،زمانبندي انتخاب فرآيندهاي مطلوب دانشگاهي  – 8

ورها و ميطه هاي مشرومه توسي كميته عومي جشنواره دايشگاهي از تارنخ براساس مي فرآنندهاي دايشگاهي( 2-8
 بررسي و ايتخا  مي گردد. 25/25/32الي  2/3/32
در سعامايه دبير ايعه دائمعي     11/25/32العي   26/25/32( بارگذاري فرآنندهاي مطوو  و منتخب دايشگاهي از 1-8

 ام مي گيرد.كشوري جشنواره آموزشي شهيد مطهري توسي دايشگاهها ايج
دايشگاهها موظزند مستندات لازم را در  ( پس از بررسي اوليه فرآنندها در دبير ايه جشنواره و اعرم پس  ورايد ،9-8

 به دبير ايه تيونل يمانند. 15/25/32انن دستورالامل تا تارنخ  7قالب ماده 
 د.ايجام  واهد ش 95/22/32الي  15/22/32( داوري مرموه اول از تارنخ 4-8
 صورت مي پذنرد. 15/21/32الي  25/21/32( داوري مرموه دوم از تارنخ 5-7
 15/2/31الي  25/2/31از تارنخ ( چاپ كتا  جشنواره  و چاپ در مجوه آموزشي پژوهشي 6-8

( مراس  اجراي ششمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري مصادف با سالگرد ميام شهيد استاد مرتضي مطهعري  7-8
 و بريامه اجراني آن متااقباً اعرم ميگردد. برگزار مي شود



 جاول نمت از رهي فرآيداهاي رنهشگاهي

 ششن ن جشدون ه آموزشي شه ا مطهري

 عدونن فرآيدا:

رزشيابي قرار گرفتعه باشعد و   فرآنندي مورد داوري قرار مي گيرد كه مداقل ن  يي  سال تيصيوي اجرا  و مورد اتوج  : 

 .جزو فرآنندهاي برتر كشوري ادوار گذشته يباشد

 نمت از رنره شاه حانكثر نمت از تعريف و توص ف شاخص عدونن شاخص  ريف

 بيان مساله 2
 بيان اهميت ، ضرورت و كاربرد ايجام كار براساس 

 يياز سنجي هاي ايجام شده و بررسي متون است
  25تا 

1 
ف شده براي اهداف تارن

 فرآنند

اهداف باند روشن ، قابل ايدازه گيري ، متناسب با يياز و 

 واقع بينايه باشد.
  5تا 

 سطح يوآوري 9
 ارائه كار براي اولين بار در سطح دايشگاهي ،كشوري نا 

 يمره( 5بين المووي تهر سطح تا 
  25تا 

4 
ايطباف با سياستهاي بالا 

 دستي

به هدف مرجايت عومي در فرآنند تا چه مد كشور را 

 منطيه يزدن  مي كند
  25تا 

  25تا  استزاده از روش عومي و متناسب با اهداف روش ايجام كار 5

  25تا  ميصول نا برويدادهاي فرآنند يتانج كار 6

  25تا  يشر در يشرنات عومي نا ارائه كاردر مجامع عومي مارفي فرآنند 7

  25تا  ي گزارش مجري از ارزشيابي كاراز طرنق بررس ارزشيابي فرآنند 8

  25تا  قابويت اجرا در سانر مراكز آموزشي قابويت تامي  3

 استمرار فرآنند 25
استمرار اجراي فرآنند در بريامه هاي جاري آموزشي مداقل 

 امتياز( 5/1نكسال تيصيوي تبه ازا  هر سال تيصيوي تا 
  25تا 

  255  255امتياز كل از  22

 امضاء:        نام خانوادگي داور:نام و 



 فرمت ن سال خلاص  فرآيداها
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 باشد.  Editقابل  Wordنكته : خلاصه فرآيند حداكثر در پنج صفحه در قالب فرمت 
 

 

 رب رخاه  جشدون ه آموزشي شه ا مطهري



 

 دبيرخانه كشوري جشنواره آموزشي شهيد مطهري –مركز امور هيات علمي 
 
 
 
 

 با سلام

 دستورالامل ييوه اجراني ششمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري بدننوسيوه اعرم مي گردد: 6ماده  9امتراماً در اجرا  بند 

 فرآيدا

 توسط صاحبان 
تارنخ از   دايشگاه    دايشكده / دايشكده ها    طح گروه / گروههاي در س

ترم اجرا گردند و مورد ارزشيابي قرار گرفت و    به مدت    لغانت    
به عنوان فرآنند مطوو  توسي كميته عومي دايشگاهي پنجمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري ايتخا  گردنعد . مراتعب   

 ي جشنواره اعرم مي گردد.جهت طرح در كميته عومي كشور
 
 
 
 

 دانشگاه جشنواره آموزشي شهيد مطهري ششميندبير و معاون آموزشي 

 

 


