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[bookmark: _GoBack]بهره مندی از دانشجویان به صورت "دانشجوی راهنما" در امر آموزش در دانشکده ی پزشکی  دانشگاه علوم پزشکی تبریز
محمد ظهیر شفیعی - محمد صبا حدادیان – ندا وزیری – بیگرد باستان
1- محمد ظهیر شفیعی دانشجوی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ورودی 91 ،عضو کمیته تحقیقات دانشجویی
2- محمد صبا حدادیان دانشجوی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ورودی 91 ،عضو بنیاد ملی نخبگان و عضو کمیته تحقیقات دانشجویی
3- ندا وزیری دانشجوی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ورودی 90 ،عضو کمیته تحقیقات دانشجویی
4- بیگرد باستان دانشجوی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ورودی 90، عضو کمیته تحقیقات دانشجویی
zahir.shafiei@gmail.com
بیان مسئله : در یک جامعه ی جوان باید ازافراد جوان و باهوش صبوری که تازه از بطن جامعه و مراکز اموزش عالی خارج شده اند در امور مختلف که برای جامعه مفید است بهره برد. در دانشگاه ها نیز که بخشی از یک جامعه و در واقع اجتماعی از افراد نخبه ی یک جامعه است می توان از دانشجویان ممتاز در امور اموزشی  استفاده کرد.  همچنین یکی از روشهای آموزش و که امروزه در اکثر جوامع پیشرفته دنیا به کار برده میشود، یادگیری از طریق همتایان است. 
معمولا دانشجویان جدید الورود ودانشجویانی که وارد ترم های بالایی میشوند سوالات ومشکلاتی در مورد دروس ترم جدید ونحوه ی مطالعه ی وچگونگی امتحانات خواهند داشت که برای پاسخ به این سوالات استاد راهنما مقرر شده ولی در حقیقت دانشجویان بیشتر به دانشجویان ترم های بالا تر مراجعه می کنند وچه بسا دانشجویانی هستند که از زمان ثبت نام دانشگاه با استاد راهنمای خود ملاقاتی نداشته اند . دانشجویان برای راهنمایی و دریافت مشاوره ، بیشتر تمایل دارند که به دانشجویان ترم بالایی مراجعه کنند چرا که انها به تازگی این دوره را گذرانده اند و اطلاعات تازه تر و مفیدتری دارند و همچنین درک متقابل آنها و ارتباط با آنها بسیار ساده تر میباشد.
فاصله ی سنی یک استاد راهنما با دانشجو حداقل 10 سال است که طی این 10 سال منابع تغییر پیدا کرده اند اساتید عوض شده اند و حتی علم پیشرفت کرده است و شاید روش های اموزشی نیز جایگزین شده باشند. همچنین این فاصله ی سنی ارتباط مطلوب دانشجو با استاد را دچار مشکل میکند.  بنابراین میتوان در امر مشاوره به دانشجویان جدیدالورود از خود دانشجویان استفاده کرد مثلا می توان به جای این که برای دانشجو یان جدیدالورود از یک استاد میکروبیولوژی که شاید حداقل 10 سال پیش  آناتومی تنه را گذرانده باشد از دانشجوی ترم بالایی بهره برد که بیشتر و بهتر با شرایط اشنایی دارند.

اهداف : 
هدف کلی :  استفاده از دانشجویان در مسایل آموزشی مخصوصا مشاوره و راهنمایی در زمینه ی تحصیلی


اهداف اختصاصی :  
بالا بردن سطح آگاهی دانشجویان جدید الورود
هموار کردن مسیر تحصیلی برای دانشجویان
تعامل بهتر و بیشتر دانشجویان دانشکده
باز کردن وقت اساتید راهنما و کم کردن بار مسِولیت از دوش آنان
آشنایی هرچه بهتر دانشجویان با نحوه مطالعه دروس و کاربرد آنها
افزایش میل و رغبت در دانشجویان به مطالعه ی اصولی دروس 
جلوگیری از سردرگمی دانشجویان در سالهای ابتدایی ورود به دانشگاه
سطح نوآوری :  در هیچ یک از دانشگاه های ایران به طور قطعی و رسمی از دانشجویان در سال های اول دانشجویی برای مشاوره و راهنمایی تحصیلی استفاده نشده است. سطح نوآوری این ایده ، کشوری است.
انطباق با سیاستهای بالا دستی : این ایده در جهت تقویت سطح کیفی آموزش با استفاده از شیوه ی یادگیری از همتایان میباشد. همچنین اجرای این ایده باعث تعالی سطح کیفی آموزش پزشکی میگردد.  این ایده در راستای پیاده سازی استانداردهای پایه آموزش پزشکی عمومی می باشد.
روش انجام کار :  در مرحله ی اجرا در کنار عبارت << استاد راهنما >> از عبارت << دانشجوی راهنما >>  نیز استفاده می شود . یعنی داشجویی با شرایط خاص  که در  روز  ثبت نام وظیفه ی آشنایی دانشجویان با دانشگاه و مشاوره های تحصیلی دانشجویان را بر عهده میگیرد و تا آخر دوره علوم پایه به صورت راهنمای آنها باقی میماند.
برا ی انتخاب دانشجویان راهنما (برای دانشجویان جدیدالورود)  نیز بهتر است که دانشجویانی را انتخاب کنیم که هنوز در دوره ی علوم پایه قرار دارند و بهترین انها دانشجویانی هستند که  ورودی یک سال قبل از دانشجویان جدید الورود هستند. یعنی وقتی دانشجویان جدید الورود ترم اول را شروع می کنند دانشجو راهنما ترم سوم خود را شروع کند دلیل عدم استفاده از ترم 2 این است دانشکده ی پزشکی تبریز نیمسال دوم ندارد واگر هم زمانی پذیرش نیم سال دوم داشته باشد دانشجویان ترم 3 به مراتب بسیار با تجربه تر از دانشجویان ترم 2 میباشند. البته میتوان از بین دانشجویان ترم های بالاتر نیز دانشجوی راهنما انتخاب شود اما هرچه از لحاظ سنی و از لحاظ اختلاف ترم تحصیلی به دانشجوی ورودی نزدیکتر باشد بهتر است . در بین دانشجویان ترم سه (یا بالاتر) نیز دانشجویانی که از لحاظ درسی ممتاز هستند انتخاب می شوند که برای انتخاب انها میانگین معدل ترم های اول و دوم استفاده می کنیم که دانشجویانی را که میانگین معدل انها الف باشد   ( معدل بالای 17 ) برای این مسولیت در اولویت قرار میدهیم که باید رضایت خود دانشجو برای قبول این مسولیت و عوامل دیگری را نیز در نظر بگیریم و پس از آن به ترتیب معدل دانشجویان برای این مسولیت الویت بندی می شوند که در هر دوره حدود 10 الی 20 نفر دانشجو انتخاب می شود که هر دانشجوی راهنما میتواند مسیولیت 


چند دانشجوی جدیدالورود را بر عهده بگیرد. دانشجویان جدید الورود به دانشجو راهنما معرفی میشوند و در ترم های متوالی برای مشاوره و مشکلات درسی به او مراجعه می کنند و در صورت انصراف دانشجو راهنما می توان بر اساس همان اولویت بندی قبلی از دانشجویان دیگر جایگزینی کمک خواست یا بنا به درخواست دانشجویی که راهنمایی میشود، دانشجوی راهنما را عوض کرد. همچنین میتوان برای دانشجویان راهنما "کلاسهای روش مشاوره و راهنمایی" دایر کرد.

نتایج قابل انتظار :  
 1- افزایش میل ورغبت دانشجویان برای گرفتن مشاوره از داشجو راهنما 
  2- در دسترس تر بودن داشجو راهنما نسبت به استاد رهنما و افزایش مراجعه به آنان 
  3- استاد رهنما ها نیز که قبلا ساعاتی از برانامه ی هفتگی در  محل کار را به دانشجویانشان  اختصاص می دادند 
می توان صرف مسائل تحقیقاتی با دانشجویان مقاطع بالا تر ( دانشجویان دکترا ) کنند
   4- آشنایی سریع دانشجویان جدید الورود با دانشجویان ترم بالایی و آشنا شدن با جو دانشگاهی و سردرگم نشدن آنها
   5-  موفقیت تحصیلی بیشتر دانشجویان و افزایش میانگین معدل آنها
    6- تعامل بیشتر بین دانشجویان ورودی های مختف 
   7- با استفاده از تجربه ها ی دانشجو راهنمایان می توان توانایی های انها را شناخت واز انها در مسائل دیگر آموزشی فرضا در آینده مانند تدریس کلاس ها ی جبرانی بهره برد.  
     8 – افزایش حس مسیولیت پذیری در بین دانشجویان سال بالایی

قابلیت تعمیم ایده : این ایده در تمامی سیستم های آموزشی کشور خصوصا دانشگاهها و مراکز عالی قابل اجراست.      
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