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بیان مساله: آموزش بالینی اساس کار برنامه آموزش پرستاری را تشکیل میدهد. عوامل مختلفی چون تغییر سریع در سیستمهای پایش سلامت، لزوم ارائه خدمات ایمن و مقرون به صرفه، ارتقاء آگاهی افراد جامعه در مورد موضوعهای مربوط به سلامتی و افزایش انتظار دریافت خدمات، با کیفیت مناسب همراه باتمایل سازمانها و موسسات ارائه دهنده خدمات سلامتی و بکارگیری نیروی کار ماهر باعث شده است تا صلاحیت بالینی شاغلان حرفههای مرتبط با سلامت بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد. از طرفی پرستاران به عنوان اعضای اصلی تیم سلامت در موقعیتی قرار دارند که عملکرد بالینی آنها نتایج مراقبت از بیمار را تحت تاثیر قرار میدهند و عدم صلاحیت آنها عواقب نامطلوبی را در پی خواهد داشت.
اهداف: تاکید آموزش پرستاری بر دستیابی دانشجویان به سطح بالای صلاحیت
سطح نوآوری: مطالعات معدود  و اندکی د رابطه با این مدل انجام شده است.
انطباق با سیاست های بالادستی: مؤثر بودن اين مدل در كمك به انتقال دانش تئوري د ر عملكرد باليني دانشجويان پرستاري و مامایی که جزء برنامههای ارتقاء سلامت میباشد.
روش انجام کار: مدل پرسپتورشيپ در برخي دانشكدههاي خارج از كشور مورد استفاده قرار گرفته است بیانگر نوعی رابطه آموزشی بین دانشجوی پرستاری و پرستار باتجربه در محیط کار است. در اين مدل هر دانشجوي سال آخر به يك پرستار باليني سپرده ميشود .اين مدل به دانشجو اجازه ميدهد تا با واقعيتهاي نقش پرستار آشنا شود .در اين مدل، يك عضو هيأت علمي دانشكده در نقش رابط وظيفه بحث در مورد اهداف يادگيري، ميزان پيشرفت و پر كردن شكاف بين تئوري و بالين را بر عهده دارد .




نتایج قابل انتظار:
مدل پرسپتورشيپ ميتواند به عنوان يكي از مدلهاي مناسب در آموزش باليني دوره كارآموزي در عرصه دانشجويان پرستاري و مامایی با فراهم كردن شرايط مناسب يادگيري به منظور شكلدهي مهارتهاي اساسي و توانمنديهاي حرفهاي دانشجويان پرستاري و مامایی مورد استفاده قرار گيرد.
قابلیت تعمیم ایده: دانشگاهی و کشوری
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